
 

 

Offre d'Emploi : IT Junior (m, f, x) - Infrastructure et systèmes 

Description du Poste : 

Nous sommes à la recherche d'un IT Junior passionné et talentueux pour rejoindre notre équipe dynamique. Si vous 

êtes récemment diplômé ou avez une première expérience en informatique, et que vous avez un intérêt particulier 

pour l'infrastructure et l'architecture des systèmes, cette opportunité est faite pour vous ! 

Missions : 

• Assister dans la conception, l'installation et la gestion de l'infrastructure réseau et des systèmes. 

• Participer à la maintenance et à l'optimisation des serveurs, des bases de données et des environnements de 

virtualisation. 

• Collaborer avec l'équipe pour assurer la sécurité et la fiabilité des systèmes informatiques. 

• Contribuer à l'implémentation de solutions technologiques innovantes pour améliorer l'efficacité 

opérationnelle. 

• Fournir un support technique de niveau 1 et 2 aux utilisateurs internes. 

 

Compétences Recherchées : 

• Connaissances de base en administration des systèmes (Windows, Linux). 

• Compréhension des concepts de réseaux et de sécurité (TCP/IP, VPN, pare-feu). 

• Familiarité avec les technologies de virtualisation (VMware, Hyper-V). 

• Notions de base en architecture IT et en gestion des bases de données (SQL). 

• Capacité à résoudre des problèmes techniques et à travailler en équipe. 

• Bonnes compétences en communication et en documentation technique. 

 

Profil Recherché : 

• Diplôme en informatique, en génie informatique ou dans un domaine connexe. 

• Motivation à apprendre et à se développer dans le domaine de l'infrastructure et de l'architecture IT. 

• Capacité à s'adapter à un environnement de travail dynamique et à gérer plusieurs tâches simultanément. 

• Esprit analytique et rigoureux avec une attention aux détails. 

 

Ce que Nous Offrons : 

• Un environnement de travail stimulant et collaboratif. 

• Des opportunités de formation et de développement professionnel. 

• Un package salarial compétitif avec des avantages sociaux attractifs. 

• La possibilité de contribuer à des projets innovants et d’avoir un réel impact. 

 

Si vous êtes prêt à relever ce défi et à faire évoluer votre carrière dans un domaine passionnant, envoyez votre CV et 

une lettre de motivation à l’adresse email rh@snct.lu.  
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